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काठमाडौँ महानगरपालिका  

स्रोत शिक्षक व्यवस्थापन काययववलि, २०८० 

प्रस्तावना : काठमाडौँ महानगरपालिकाको िैशक्षक नीलत, योजना र काययक्रम 
प्रभावकारी रूपमा कायायन्वयन गनय एवं िैशक्षक सेवा सवुविा सरि रूपमा प्रवाह 
गरी ववद्याथीको लसकाइ उपिशधि अलभववृि तथा गणुस्तर सिुारका काययमा 
योगदान गनयका िालग दक्ष जनिशिको आवश्यकता पररपूलतय गनय स्रोत शिक्षकको 
व्यवस्था गनय बाञ्छनीय भएकािे काठमाडौँ महानगरपालिका, प्रिासकीय 
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काययववलि (लनयलमत गने) ऐन, २०७५ तथा काठमाडौँ महानगरपालिका शिक्षा 
ऐन, २०७५ को दफा ५७ (ख) िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी नगर 
काययपालिकािे यो काययववलि बनाएको छ। 

  

पररच्छेद-१ 
प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारभभ : (१) यो काययववलिको नाम “स्रोत शिक्षक 
व्यवस्थापन काययववलि, २०८०”  रहेको छ । 

(२) यो काययववलि तरुुन्त प्रारभभ हनुेछ । 

२. पररभाषा :  ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा,- 

(क) “ऐन” भन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिका शिक्षा ऐन, 

२०७५  सभझन ुपछय ।  
(ख) “काययपालिका” भन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिका, नगर 

काययपालिका सभझन ुपछय । 

(ग) “छनोट सलमलत” भन्नािे यस काययववलिअनसुार स्रोत शिक्षक 
छनोट तथा लसफाररस गनय गदठत स्रोत शिक्षक छनोट 
सलमलत सभझन ुपछय। 

(घ) “महानगरपालिका” भन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिका 
सभझन ुपछय । 

(ङ) "ववद्यािय" भन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिका क्षेत्रलभत्र 
अनमुलत वा स्वीकृलत प्राप्त गरी सञ्चालित सामदुावयक तथा 
संस्थागत ववद्यािय सभझन ुपछय । 

(च) “ववभाग” भन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिकाको शिक्षा 
ववभाग सभझन ुपछय । 

(छ) “ववषय ववज्ञ” भन्नािे सभबशन्ित ववषयमा कभतीमा 
स्नातकोत्तर िैशक्षक उपालि हालसि गरेको, कशभतमा 
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माध्यलमक तह दितीय शे्रणी वा ववश्वववद्याियको 
उपप्राध्यापकसरहको अनभुव प्राप्त गरेको वा नेपाि सरकार 
वा प्रदेि सरकार वा स्थानीय सेवामा उपसशचव वा 
सोभन्दा मालथल्िो तह र शे्रणीको अनभुव भएको सभबशन्ित 
ववषयको ववज्ञ सभझन ुपछय । 

(ज) “शिक्षक” भन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिका क्षेत्रलभत्रका 
सामदुावयक ववद्याियमा अध्यापन गने व्यशि सभझन ु पछय 
र सो िधदिे प्रिानाध्यापक समेतिाई जनाउँछ ।  

(झ) “शिक्षा अलिकारी” भन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिकाको 
शिक्षा अलिकारी सभझन ुपछय । 

(ञ) “शिक्षा सलमलत” भन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिकाको शिक्षा 
सलमलत सभझन ुपछय। 

(ट) “स्रोत शिक्षक” भन्नािे यस काययववलिअनसुार स्रोत शिक्षक 
पदमा करारमा लनयिु शिक्षक सभझन ुपछय । 

 

पररच्छेद-२ 

स्रोत शिक्षकसभबन्िी व्यवस्था 

३. स्रोत शिक्षकको पद रहन े : (१) महानगरपालिकालभत्रका स्रोत केन्रमा 
अङ्ग्रजेी, ववज्ञान, नेपािी र सामाशजक ववषयमा दईु/दईु जना र गशणत 
ववषयको तीन जनासमेत गरी जभमा ११ जना स्रोत व्यशिको पद 
रहनेछ। 

(२) प्रत्येक स्रोत केन्रमा एकजना स्रोत शिक्षक रहनेछ । 

४. स्रोत शिक्षकको योग्यता : (१) स्रोत शिक्षकको योग्यता देहायबमोशजम 
हनुेछ :- 

(क) शिक्षािास्त्रमा न्यूनतम स्नातकोत्तर िैशक्षक उपालि 
हालसि गरेको, 
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(ख) महानगरपालिकालभत्र रहेका माध्यलमक ववद्याियमा 
माध्यलमक तहमा स्थायी लनयशुि भई कशभतमा पाँच 
वषयको अनभुव भएको, 

(२) उपदफा (१) बमोशजम स्रोत शिक्षक छनोट गदाय अन्य 
योग्यता समान भएमा महानगरपालिकालभत्रको स्थायी बसोबास भएका 
शिक्षकिाई प्राथलमकता ददइनेछ । 

५. स्रोत शिक्षकको छनोट प्रवक्रया :   (१) स्रोत शिक्षक लनयशुिका िालग 
लसफाररस गनय देहायका सदस्य रहेको एक स्रोत शिक्षक छनोट सलमलत 
रहनेछ : 

(क)  शिक्षा अलिकारी - संयोजक 

(ख)  प्रमखुिे तोकेको शिक्षाववद् वा ववज्ञ 
दईुजना  - सदस्य 

(ग)  काठमाडौँ महानगरपालिकाको 
प्रिासन ववभागको प्रमखु - सदस्य 

(घ)  प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे तोकेको 
शिक्षा अलिकृत  - सदस्य-सशचव 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सलमलतिे 
आवश्यकताबमोशजम ववषय ववज्ञिाई आमन्त्रण गरी सेवा लिन 
सक्नेछ । 

(३) स्रोत शिक्षक छनोट गनय न्यूनतम योग्यता पगुेका 
शिक्षकवाट ववषयगत रूपमा आवेदन पेस गनय ववभागिे १५ (पन्र) 
ददनको सावयजलनक सूचना प्रकाशित गनेछ । 

 (४) छनोट सलमलतको लसफाररस शिक्षा तथा स्वास््य 
सलमलतमा पेस गरी सलमलतबाट भएको लनणययबमोशजम शिक्षा 
अलिकारीिे स्रोत शिक्षकको लनयशुि गनेछ । 



jif{ &_ sfdkf, :yfgLo /fhkq, efu !, ldlt @)*)÷)^÷#) 

5 

(५) स्रोत शिक्षकको लनयशुि बढीमा एक आलथयक वषयका 
िालग हनुेछ। लनजको काम सन्तोषजनक भएमा हरेक आलथयक 
वषयका िालग करार थप गनय सवकनेछ। 

तर, लनयशुि भएका लमलतिे स्रोत शिक्षकको पदावलि पाँच 

वषयभन्दा बढी हनुेछैन ।  

(६) यस दफाबमोशजम एक पटक स्रोत शिक्षकका रूपमा 
लनयिु भएको शिक्षक स्रोत शिक्षकमा छनोट हनु वािा पगुेको 
मालननेछैन । 

पररच्छेद-३ 

स्रोत शिक्षकको काम, कतयव्य, अलिकार र सेवा सतय 

६. स्रोत शिक्षकको काम, कतयव्य र अलिकार : (१) स्रोत शिक्षकको काम, 

कतयव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुेछ :- 

(क) ववद्याियमा शिक्षण लसकाइका िालग शिक्षकिाई प्राववलिक सहयोग 
र क्षमता अलभववृि गनय सहजकतायको भलूमका लनवायह गने, 

(ख) िैशक्षक सूचनाहरू प्रवाह गने, गराउन,े 

(ग)   नगर शिक्षा योजना, ववद्यािय सिुार योजना लनमायण र सामाशजक 
परीक्षण काययमा सवक्रय भलूमका लनवायह गने, 

(घ) ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र शिक्षक अलभभावक 
सङ घको बैठकमा वषयमा कभतीमा दईुपटक पययवेक्षकका रूपमा 
भाग लिने र आवश्यक सल्िाह, सझुाव ददने तथा सहयोगीको 
रूपमा कायय गने,  

(ङ) ववद्याियको सपुररवेक्षण गनय वावषयक काययक्रम बनाई पेस गने,  

(च) शिक्षाको योजना लनमायण गनय तथा सोको कायायन्वयनसभवन्िी 
काययमा प्राववलिक सहयोग गने, 
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(छ) वावषयक काययक्रमको कायायन्वयनमा सहयोग गने, 

(ज) स्वीकृत वावषयक काययक्रमअनसुार मालसक तथा साप्तावहक कायय 
योजना बनाई शिक्षा अलिकारीबाट स्वीकृत गराउने र सोको 
कायायन्वयन गने, 

(झ) ववद्यािय शिक्षासँग सभबशन्ित सभपूणय सूचनाहरू अद्यावलिक गरी 
राख् न,े 

(ञ) ववद्याियको स्तरीकरण काययमा प्राववलिक सहयोग गने र 
सोसभबन्िी प्रलतवेदन सभप्रषेण गने/गनय िगाउन,े 

(ट) िैशक्षक उन्नयन तथा सिुारका िालग ववद्याियको सहयोग तथा 
सहकाययमा आवश्यकताअनसुार अनसुन्िानात्मक, रचनात्मक, 

सहयोगात्मक र सिुारात्मक काययहरू सञ्चािन गने/गराउने, 

(ठ) िैशक्षक सत्र सरुु भएको एक मवहनालभत्र ववद्याियगत रूपमा गत 
िैशक्षक सत्रको कक्षा एकदेशख १२ सभमका परीक्षाफिको नलतजा 
ववश् िेषण गने, 

(ड) प्रत्येक वषयको लसकाइ उपिशधिको तिुनात्मक ववश् िेषण गने, 

(ढ) नलतजाको ववश् िेषण गरी प्रिानाध्यापक बैठकमा छिफि गराई 
सिुारका उपायको खोजी गने, 

(ण) लसकाइ उपिशधि अलभववृि हनुे वक्रयाकिापको बारेमा 
प्रिानाध्यापकको बैठकमा छिफि गरी योजना बनाउन सहयोग 
गने, 

(त) ववद्याथीको लसकाइ उपिशधि सिुारका िालग शिक्षकको ववषयगत 
सलमलत गठन, अन्तवक्रय या र शिक्षक सहकाययमा सहजीकरण गने,   
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(थ) ववद्याियहरूिाई ववद्याियगत लसकाइ उपिशधि ववृि गने योजना 
लनमायण गनय िगाई सो योजनाको सारांि शिक्षा अलिकारीिाई 
उपिधि गराउने, 

(द) ववद्याियिे लनमायण गरेको योजना कायायन्वयनको अनगुमन गरी 
पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

(ि) कक्षा अविोकनसभबन्िी देहायबमोशजमका कायय गने : 

अ. मवहनामा कभतीमा १० ओटा ववद्याियको सपुरीवेक्षण गरी 
शिक्षा अलिकारी समक्ष प्रलतवेदन पेस गने, 

आ. सपुरीवेक्षण गररएको ववद्याियमा कभतीमा दईुओटा कक्षा 
अविोकन गरी सभबशन्ित शिक्षकसँग अन्तरवक्रयाका साथै 
पषृ्ठपोषण लिनेददने कायय गने, 

इ. आवश्यकता अनसुार नमनुा कक्षा लिने र शिक्षकबाट पलन 
नमनुा कक्षा लिने व्यवस्था लमिाउने साथै ववद्यािय तथा 
शिक्षकिाई ददइएको लनदेिन पषृ्ठपोषणको अलभिेखीकरण 
गरी शिक्षा अलिकारीिाई समेत जानकारी गराउने, 

ई. कक्षा अविोकन गदाय पवहिे ददएको लनदेिन र 
पषृ्ठपोषणको कायायन्वयनको जानकारी लिई सभबशन्ित 
शिक्षक र प्रिानाध्यापकसँग समेत छिफि गने, 

उ. ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र शिक्षक अलभभावक संघका 
पदालिकारीसँग ववद्याियको िैशक्षक अवस्था सिुारका 
बारेमा छिफि तथा परामिय गरी ववद्यािय, ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलत र प्रिानाध्यापक तथा ववद्यािय तहका 
अन्य पक्षिे गनुयपने भनी तोवकएका काययहरूको अनगुमन 
गरी प्रलतवेदन पेस गने, 
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ऊ. सलमलत र शिक्षा अलिकारीिे तोकेका अन्य कायय गने, 
गराउने।  

७. स्रोत शिक्षकको तिव भत्ता तथा अन्य सवुविा : (१) स्रोत शिक्षकको तिब 
भत्ता तथा अन्य सवुविा देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) स्रोत शिक्षकिे साववक काययरत शिक्षक पदमा 
खाइपाई आएको तिव र भत्ता,  

(ख) स्रोत शिक्षक पदमा काययरत रहेको अवस्थामा 
बढुवा भएमा बढुवा भएको पदको लनयमानसुारको 
तिब भत्ता, 

(२) स्रोत शिक्षकको तिब र लनयमानसुारको सवुविा पदालिकार 
रहेको ववद्याियबाट उपिधि हनुेछ । 

(३) स्रोत शिक्षकिे शिक्षा ऐन र लनयमाविीमा शिक्षकका िालग 
तोवकएका ववदा पाउनेछ र वहउँदे वा वषे ववदाको सट्टा वावषयक तीस ददन 
घर ववदा पाउनेछन ्। 

तर, सट्टा ववदा सोही िैशक्षक सत्रलभत्र उपयोग गनुयपनेछ र सोबापत 
कुनै आलथयक दावयत्व व्यहोररनेछैन । 

(४) स्रोत शिक्षकको हाशजरी महानगरपालिका शिक्षा ववभाग, स्रोत 
केन्र वा पदालिकार रहेको ववद्याियमा हनुेछ ।  

पररच्छेद-४ 

स्रोत शिक्षक छनोटको पाठ्यक्रम र छनोट प्रवक्रया 

८. स्रोत शिक्षक छनोट : (१)  स्रोत शिक्षक छनोटको पाठ्यक्रम अनसूुची-१ 
बमोशजम हनुेछ । 

(२) स्रोत शिक्षक छनोट गदाय लिइने परीक्षाको वकलसम र पूणायङ्क 
देहायबमोशजम हनुेछ :- 
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(क) लिशखत परीक्षा  पूणायङ्क १०० र उत्तीणायङ्क ५० 
अङ्क (वस्तगुत) 

(ख) प्रयोगात्मक परीक्षा पूणायङ्क २५ र उत्तीणाांक १० 
अङ्क 

(ग) अन्तवायताय २५ अङ्क 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको अंकभार अनसूुची-१ बमोशजम  
हनुेछ । 

(४) परीक्षाका िालग आवेदन िलु्क रु. दईु हजार हनुेछ । 

(५) लिशखत र प्रयोगात्मक परीक्षाबाट उत्तीणय भई सवैभन्दा बढी 
अङ्क प्राप्त गने उभमेिारमध्येबाट देहायको अनपुातमा उत्तीणय उभमेिारिाई 
थप गरी अन्तवायतायका िालग उभमेिारको नाम वणायनकु्रमानसुार प्रकािन 
गररनेछ । 

क्रसं ररि पद सङ्ग्ख्या थप हनु ेसङ्ग्ख्या 
१ १ देशख ५ २ 

२ ६ देशख १० ३ 

३ ११ देशख १५ ४ 
 

तर, अशन्तम क्रमसङ्ग्ख्यामा एकजना भन्दा बढी उभमेदवारिे 
बराबर अङ्क प्राप्त गरेमा त्यस्ता सवै उभमेिारको नाम प्रकािन गररनेछ । 

(६) उपदफदा (५) बमोशजम उत्तीणायङ्क प्राप्त गने उभमेदार 
आवश्यक सङ्ग्ख्यामा नभएमा जलत जनािे उत्तीणायङ्क प्राप्त गरेका छन ्
त्यलत उभमेदवारको नाम प्रकािन गररने छ । 

(७) लिशखत, प्रयोगात्मक र अन्तवायतायको प्राप्ताङ्क जोडी सवैभन्दा 
बढी अङ्क प्राप्त गनेिाई माग सङ्ग्ख्याका आिारमा योग्यता लनिायरण गरी 
लसफाररि गररनेछ । 
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(८) उपदफा (७) बमोशजमको लसफाररिमा १० प्रलतित बैकशल्पक 
सूचीमा रहनेछन ्। 

पररच्छेद-५ 
ववववि 

९. करार रि हनु े : (१) देहायको अवस्थामा शिक्षा अलिकारीिे प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृतको परामियमा स्रोत शिक्षकसँग गररएको करार रि 
गरी लनजिाई पदालिकार रहेको ववद्याियमा वफताय गनय सक्नेछ । 

(क) पदीय दावयत्व पूरा नगरेमा, 

(ख) पटकपटक तोवकएको शजभमेवारी परुा नगरेमा, 

(ग) आचरणसभबन्िी लनयम उल्िङ्घन गरेमा, 

(घ) काययक्षमताको अभाव भएमा, 

(ङ) गित त्याङ्क र अलभिेख प्रमाणीकरण गरेमा वा 
अलभिेख (सरुशक्षत नराखेमा) व्यवस्थापन  नगरेमा, 

(च) महानगरपालिकालभत्र प्रचलित काननु र लनदेिनको 
पररपािना नभएमा वा गराउन नसकेमा। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम वफताय गनुयपूवय सफाइको मौका ददइनेछ 
। 

१०. सट्टा शिक्षक रहन े : स्रोत शिक्षकको सट्टामा लनजको पदालिकार रहेको 
ववद्याियिाई माध्यलमक शिक्षकको सरुु तिब स्केििे हनु आउने रकम 
महानगरपालिकािे उपिधि गराउनेछ।माध्यलमक ततृीय शे्रणीको सरुु 
तिब स्केि र भत्ता खान ेगरी सो ववद्याियिे सट्टा शिक्षक राख् नेछ तर 
यसरी लनयशुि भएको शिक्षक पदिाई लियन पद मालनने छैन । 

११. ववज्ञ समूह बनाउन सक्न े: (१)  स्रोत शिक्षक व्यवस्थापन गनयका िालग 
प्रश्नपत्र लनमायण, अन्तवायताय तथा लसफाररससभमका काययका िालग शिक्षा 
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अलिकारीिे तोकेका ख्यालतप्राप्त शिक्षाववद् मध्येबाट तीन÷तीन जना सदस्य 
रहेको एक वा सोभन्दा बढी ववज्ञ समूह बनाउन सक्नेछ।   

-स्पष्टीकरण: ख्यालतप्राप्त शिक्षाववद भन्नािे शिक्षा सेवाका वहािवािा वा 
अवकाि प्राप्त प्रथम वा दितीय शे्रणीका अलिकृत वा माध्यलमक शिक्षक 
प्रथम वा दितीय शे्रणीका शिक्षक वा ववश्वववद्याियका प्राध्यापकिाई 
सभझनपुछय।_ 

(२) ववज्ञ समूहमा रहने व्यशििे समेत छनोट सलमलतका 
पदालिकारीिे पाएसरह सेवा सवुविा पाउनेछन ्। 

१२. स्रोत केन्र व्यवस्थापन सलमलत : प्रत्येक स्रोत केन्रमा देहायबमोशजमको 
एक स्रोत केन्र व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ । 

(क) स्रोत केन्र रहेका ववद्याियका ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष  - अध्यक्ष 

(ख) सभबशन्ित स्रोत केन्र हेने शिक्षा अलिकृत  - सदस्य  

(ग) स्रोत केन्र रहेका ववद्याियका प्रिानाध्यापक - सदस्य 

(घ) स्रोत केन्रलभत्र रहेका सामदुावयक र 
संस्थागत ववद्यािय तथा ववद्याियको तह 
समेतको प्रलतलनलनत्व हनुे गरी शिक्षा 
अलिकारीिारा मनोलनत तीन जना 
प्रिानाध्यापक/वप्रशन्सपि  - सदस्य  

(ङ) सभबशन्ित स्रोत केन्रका स्रोत शिक्षक  - सदस्य सशचव  

१३. स्रोत केन्र व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार : स्रोत केन्र 
व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहायबमोशजम हनुेछ :- 

(क) स्रोत केन्रिाई सबिीकरण गने,  
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(ख) स्रोत केन्र स्तरीय शिक्षक तथा ववद्याथीका िैशक्षक 
काययक्रम सञ्चािन गने,  

(ग) स्रोत केन्रका िालग आवश्यक स्रोत तथा सािनको सङ्किन 
र व्यवस्थापन गने,  

(घ) स्रोत केन्रलभत्रका ववद्याियका प्रिानाध्यापक/वप्रशन्सपि र 
ववद्यािय व्यवस्थान सलमलतका अध्यक्षको समय समयमा 
बैठक गरी िैशक्षक गणुस्तर अलभबवृिका िालग कायय गने,  

(ङ) आफ्नो स्रोत केन्रअन्तगयतका उत्कृष्ट कायय गने शिक्षक 
तथा कमयचारीिाई परुस्कृत गने,  

(च) स्रोत केन्रलभत्रको िैशक्षक त्याङ्क सङ्किन गने,  

(छ) स्रोत केन्रलभत्रका ववद्याियको िैशक्षक गणुस्तर सिुारका 
िालग स्रोत शिक्षकको काययमा आवश्यक सहयोग गने,  

(ज) ववभागिे तोकेका अन्य कायय गने । 

१४.   स्वत: वफताय हनु े: यो काययववलि कायायन्वयन भई स्रोत शिक्षकको परीक्षा 
सञ्चािन भएका लमलतदेशख स्रोत व्यशि पदालिकार रहेको ववद्याियमा 
स्वत: वफताय हनुेछ । 

१५. खाता सञ्चािन :  स्रोत केन्र व्यवस्थापन सलमलतको नाममा एक खाता 
रहने छ । सो खाता स्रोत केन्र रहेका ववद्याियका प्रिानाध्यापक र 
स्रोत शिक्षकको संयिु हस्ताक्षरबाट सञ्चािन हनुेछ।सो खाताको िेखा 
परीक्षणको दावयत्व स्रोत केन्र रहेका ववद्याियको हनुेछ । 

१६.  परीक्षा संचािन खचयको आिार : यस काययववलिबमोशजमको परीक्षा 
सञ्चािनको खचयको मापदण्ड िोक सेवा आयोगको नभसय अनसुार हनुेछ र 
सो नभसयमा नपरेका ववषयमा प्रचलित काननुबमोशजम हनुेछ ।  
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१७. काययववलि संसोिन : यस काययववलिमा कुनै व्यवस्था थपघट वा संिोिन 
गनुय परेमा शिक्षा तथा स्वास््य सलमलतको लसफाररिमा काययपालिकािे 
गनेछ । 

१८. बािा अडकाउ फुकाउ : (१) यस काययववलिको कायायन्वयनमा कुनै 
समस्या परेमा त्यसको बािा अड्काउ फुकाउने अलिकार शिक्षा तथा 
स्वास््य सलमलतिाई हनुेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दफा ८ (३) सँग सभबशन्ित)  

पदको उभमेिार छनोटका िालग लिइन ेपरीक्षाको पाठ्यक्रम 

खण्ड (क) लिशखत परीक्षा 

पूणायङकः१०० उत्तीणायङ्कः ५०   समयः १ घण्टा 

यस परीक्षामा जभमा ५० ओटा वस्तगुत प्रश्न सोलिनछे । (५०×२ =१०० अङ्क) 

१. नेपािको ववद्यािय तह, शिक्षाको संरचना र पाठ्यक्रम ढाँचा 
२. नेपािको िैशक्षक इलतहास, 

३. चाि ुआलथयक वषय र आवलिक योजनामा शिक्षा 
४. चािू िैशक्षक आयोजना र पररयोजनाहरू, 

५. ववद्यािय क्षेत्र सिुार योजना, 
६. राविय पाठ्यक्रम प्रारूप, 

७. सहश्राधदी ववकास िक्ष्य (शिक्षासभबन्िी) 
८. नेपािको संवविान र शिक्षा, 
९. शिक्षा ऐन, २०२८ (संिोिनसवहत) र शिक्षा लनयमाविी, २०५९ 

(संिोिनसवहत), 

१०. काठमाडौँ महानगरपालिकाको शिक्षा ऐन, लनयमाविी तथा अन्य काननुी 
प्रबन्ि, 

११. स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ (शिक्षा सभबन्िी व्यवस्था मात्र), 
१२. शिक्षक सेवा आयोग लनयमाविी, २०५९ (संिोिनसवहत), 

१३. अनौपचाररक शिक्षा र आजीवन लसकाइका ववलभन्न काययक्रम (खिुा,दरु 
शिक्षा), 

१४. शिक्षा मनोववज्ञान र लसकाइ, 

१५. शिक्षाका दियनिास्त्रीय र समाजिास्त्रीय आिार, 
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१६. िैशक्षक व्यवस्थापन र नेततृ्व, 

१७. परीक्षा र मूल्याङ्कन, 

१८. नेपािको उच्च शिक्षा र प्राववलिक तथा व्यावसावयक शिक्षा, 
१९. शिक्षामा अनसुन्िान र सूचना तथा सञ्चार प्रववलि (कभ्यटुर, इमेि, 

इन्टरनेट, सामाशजक सञ्जाि, इ-जनयि) 
२०. िैशक्षक त्याङ्कसभबन्िी जानकारी (साक्षरता दर, खदु भनाय दर, सहजै 

देशखने भनाय दर, शिक्षक ववद्याथी अनपुात, ववद्यािय ववद्याथी अनपुात, 
तालिमप्राप्त शिक्षक अनपुात, मवहिा शिक्षक अनपुात, लनरीक्षक ववद्यािय 
अनपुात जस्ता सूचक र सो लनकाल्ने तररकाहरू, 

२१. शिक्षा, ववज्ञान तथा प्रववलि मन्त्रािय  र यसअन्तगयतका ववभाग तथा 
लनकायको सङ्गठन र कायय, 

२२. शिक्षकको पेसागत दक्षता ववकास, 

२३. कक्षा कोठा अविोकन र पषृ्ठपोषण, 

२४. काययमूिक अनसुन्िान र घटना अध्ययन, 

२५. शिक्षा र ददगो ववकास, 

२६. शिक्षाका समसामवयक काययक्रम (महानगरपालिकाको नीलत तथा 
काययक्रम, छात्रवशृत्त, ववद्यािय अनदुान, नेपाि सरकारका िैशक्षक काययक्रम 
आदद), 

२७. शिक्षा क्षेत्रको समसामवयक समस्या एवम ्चनुौती र समस्या समािानका 
उपाय, 

२८. त्याङ्क िास्त्र, त्याङ सङ्किन, ववश्लषेण र ववश्लषेण गररएका सूचकहरूको 
संप्रषेण, शचत्रण (Mean, Median, Mode, Data Visualization etc.) 

२९. सूचना तथा सञ्चार प्रववलि र कभ्यटुर शिक्षा (Word, excel, power point, 
e-mail, internet) 

३०. प्रस्तावना िेखन, 

३१. शिक्षा नीलत, २०७६, 
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३२. ववद्यािय शिक्षा क्षेत्र काययक्रम, 

३३. प्रिानाध्यापकको सक्षमता प्रारूप, २०८० 

३४. राविय पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ 

३५. अनौपचाररक शिक्षाको राविय योग्यता प्रारूप, २०८० 

खण्ड (ख) प्रयोगात्मक परीक्षा– २५ अङ्क 

प्रयोगात्मक २५ क. सावयजलनक शिक्षाको गणुस्तर सिुार 
योजनाको प्रस्तावना वापत १५ 

  ख. सावयजलनक शिक्षाको गणुस्तर सिुार 
योजनाको प्रस्तलुत वापत ५ 

  ग. कभ्यटुर परीक्षणबापत बढीमा ५ अङ्क 
 माइक्रोसफ्ट अवफस: word, excel, 

power point, email internet, 

access, ICT िगायत। 

 

खण्ड (ग) अनभुव, िैशक्षक योग्यता तथा अन्तवायताय – २५ अङ्क 

अनभुव, िैशक्षक योग्यता तथा अन्तवायताय बापतको २५ अङ्क देहायका आिारमा 
प्रदान गररनेछ :- 

१. िैशक्षक योग्यता र तालिम – १० अङ्क 

क्र सं वववरण प्रथम शे्रणी दितीय शे्रणी ततृीय शे्रणी 
१ न्यूनतम िैशक्षक योग्यता ५ ४ ३ 

२ मालथल्िो िैशक्षक योग्यता ३ २ १ 

३ शिक्षक पेसागत तालिम २ १  

२. अनभुवबापत प्रलत वषय १ अङ्कका (माध्यलमक तह वा सोसरहको मात्र 
गणना हनुेछ) दरिे अलिकतम – ५ अङ्क 



jif{ &_ sfdkf, :yfgLo /fhkq, efu !, ldlt @)*)÷)^÷#) 

17 

(नोट: अनभुव भन्नािे सामदुावयक ववद्याियमा कभतीमा माध्यलमक तहमा 
स्थायी शिक्षकका रूपमा शिक्षण गरेको अनभुव भन्ने जनाउँछ।यसका 
िालग शिक्षण गरेको शिक्षण संस्थाबाट कायायवलि प्रमाशणत गरेको 
कागजात र माध्यलमक तहको लनयशुिपत्र संिग्न गनुयपनेछ ।) 

३. अन्तवायताय – १० अङ्क  (७० प्रलतितभन्दा बढी र ३५ प्रलतितभन्दा कम 
अङ्क ददनपुरे कारण खोल्नपुने) 

(क)  व्यशित्व – १ अङ्क 

(ख)  ववषयवस्तकुो ज्ञान – २ अङ्क 

(ग)  प्रस्ततुीकरण िैिी – ३ अङ्क 

(घ)  व्यवस्थापकीय तथा समस्या समािान सीप – २ अङ्क 

(ङ)  शिक्षण सहजीकरण सीप – २ अङ्क 
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अनसूुची-२ 

 स्रोत शिक्षक पदको दरखास्त फाराम 

ववज्ञापन नं. 

आवेदन गरेको ववषय: 

आवेदकको नाम:   लिङ्ग: 

जन्म लमलत: सभपकय  नं. इमेि: 

स्थायी ठेगाना:   अस्थायी ठेगाना:   

काययरत ववद्यािय: 

स्थायी लनयशुि लमलत:     लनयशुि भएको 
ववषय: 

(स्नातकोत्तर र सो भन्दा मालथल्िो िैशक्षक योग्यताको वववरणमात्र पेस गने) 

क्रसं िैशक्षक 

योग्यता 

ववषय ववश्वववद्यािय/बोडय प्राप्ताङ्क प्रलतित/GPA 

१      

 

२      

 

३      

 

४      

 

हािसािै शखशचएको 
पासपोटय साइजको फोटो 

(फोटोमा पने गरी हस्ताक्षर 

हािसािै शखशचएको 
पासपोटय साइजको 

फोटो 
(फोटोमा पने गरी 

हस्ताक्षर 
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मालथ उशल्िशखत धयहोरा साँचो हो । फरकपरेमा काननुबमोशजम सहुँिा  

बझुाउँिा । 

नाम: 

हस्ताक्षर: 

लमलत:  

आवश्यक कागजात (प्रलतलिवप संिग्न गने) 

(क) सभबशन्ित तहको लनयशुि पत्र, 

(ख) तालिमको प्रमाणपत्र, 

(ग) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्र, 

(घ) सेवा अवलिको प्रमाशणत प्रलत, 

(ङ) न्यूनतमत तथा मालथल्िो योग्यताका प्रमाणपत्र । 
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