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काठमाडौँ महानगरपालिका   
दरबन्दी लमिान तथा प्रधानाध्यापक लनयकु्तिसम्बन्धी 

काययविलध, २०८० 

प्रस्तािना : काठमाडौँ महानगरपालिकालित्र सञ्चालित सामदुावयक विद्याियमा 
अध्ययनरत विद्याथी, सञ्चालित कक्षा, काययरत क्तिक्षक र विषयका आधारमा 
दरबन्दी लमिान तथा काठमाडौँ महानगरपालिका क्तिक्षा ऐन, २०७५ को दफा 
२९(क) बमोक्तिम प्रलतस्पधायबाट प्रधानाध्यापक लनयकु्ति गरी समग्र िैक्तक्षक 
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गणुस्तर अलििवृि गनय बाञ्छनीय िएकािे काठमाडौँ महानगरपालिका, प्रिासकीय 
काययविलध (लनयलमत गने) ऐन, २०७५ तथा काठमाडौँ महानगरपालिका क्तिक्षा 
ऐन, २०७५ को दफा ५७(ख) िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी नगर 
काययपालिकािे यो काययविलध बनाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारक्तम्िक 

१. संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्ि : (१) यो काययविलधको नाम “दरबन्दी लमिान तथा 
प्रधानाध्यापक लनयकु्तिसम्बन्धी काययविलध, २०८०” रहेको छ । 

(२) यो काययविलध तरुुन्त प्रारम्ि हनुेछ । 

२. पररिाषा : विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययविलधमा, - 

(क) “ऐन” िन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिका क्तिक्षा ऐन, 

२०७५ सम्झन ुपछय ।  

(ख) “काययपालिका” िन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिकाको नगर 
काययपालिका सम्झन ुपछय ।  

(ग) “दरबन्दी” िन्नािे सामदुावयक विद्याियको क्तिक्षकको 
स्िीकृत स्थायी दरबन्दी सम्झन ुपछय र सो िब्दिे करार, 
राहत अनदुान कोटा र प्राविलधक धारतफय का प्रक्तिक्षक 
समेतिाई िनाउँछ । 

(घ) “दरबन्दी लमिान” िन्नािे सामदुावयक विद्याियमा काययरत 
क्तिक्षकिाई यस काययविलधबमोक्तिम विद्याथी सङ्ख्या, 
िैक्तक्षक योग्यता, विषय, सम्बक्तन्धत विद्याियमा काययरत 
सेिा अिलध समेतका आधारमा सरुिा गने, पदस्थापन गने 
िा लमिान गरी दरबन्दी थपघट गने कायय सम्झन ुपछय । 
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(ङ) “प्रमखु” िन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिकाको प्रमखु 
सम्झन ुपछय । 

(च) “महानगरपालिका” िन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिका 
सम्झन ुपछय । 

(छ) “विद्यािय” िन्नािे महानगरपालिका क्षेत्रलित्र सञ्चालित 

प्रारक्तम्िक बाि क्तिक्षादेक्तख कक्षा बाह्रसम्मका विद्यािय 
सम्झन ुपछय र सो िब्दिे कक्षा बाह्रिन्दा तल्िो तहसम्म 
मात्र सञ्चािन िएका सामदुावयक विद्यािय समेतिाई 
िनाउँछ ।  

(ि) “वििाग” िन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिकाको क्तिक्षा 
वििाग सम्झन ुपछय ।  

(झ) “क्तिक्षा विद्/विषय विज्ञ”  िन्नािे सम्बक्तन्धत विषयमा 
कक्तम्तमा स्नातकोत्तर िैक्तक्षक उपालध हालसि गरेको र 
कक्तम्तमा माध्यलमक तह दितीय शे्रणी िा विश्वविद्याियको 
उपप्राध्यापक सरहको अनिुि िएको िा नेपाि सरकार िा 
प्रदेि सरकार िा स्थानीय सेिामा उपसक्तचि सरह िा 
सोिन्दा मालथल्िो तह र शे्रणीको अनिुि िएको सम्बक्तन्धत 
विषयको विज्ञ सम्झन ुपछय । 

(ञ) “क्तिक्षा अलधकारी” िन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिकाको 
क्तिक्षा अलधकारी सम्झन ुपछय । 

(ट) “सलमलत” िन्नािे काठमाडौँ महानगरपालिका क्तिक्षा ऐन, 
२०७५ को दफा १२ बमोक्तिमको नगर क्तिक्षा सलमलत 
सम्झन ुपछय । 

(ठ) “काययदि” िन्नािे दफा ८ बमोक्तिमको काययदि सम्झन ु

पछय । 
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पररच्छेद-२ 
दरबन्दीसम्बन्धी व्यिस्था 

३. दरबन्दी लनधायरण : (१) महानगरपालिकालित्र सञ्चालित सामदुावयक 
विद्याियमा आधारितू तहको प्रारक्तम्िक बाि क्तिक्षादेक्तख कक्षा पाँचसम्म 
काठमाडौँ िएको विद्याियमा सञ्चालित कक्षा र विद्याथी सङ्ख्याको आधारमा 
र आधारितू तहको कक्षा छदेक्तख आठ तथा माध्यलमक तहमा विद्याथी 
सङ्ख्या, सञ्चालित कक्षा र विषयका आधारमा क्तिक्षक दरबन्दी  लनधायरण 
हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोक्तिमको दरबन्दी लनधायरण गदाय दफा ४ 
का आधारमा गनुयपनेछ । 

४. दरबन्दी लमिानका आधार : (१) सलमलतिे दरबन्दी लमिान गदाय देहायका 
आधारमा गनेछ :- 

(क) चाि ुिैक्तक्षक सत्रको अद्यािलधक तहगत र कक्षागत 
विद्याथी सङ्ख्या । 

(ख) विद्याियको स्िीकृत दरबन्दीमा काययरत स्थायी, 
करार, राहत, अनदुान कोटाको सङ्ख्यात्मक 

वििरण । 

(२) उपदफदा (१) बमोक्तिम दरबन्दी लमिान गदाय बढी हनु 
आएका दरबन्दी िगेडामा राखी विद्याथी सङ्ख्या र विषयगत 
आिश्यकताको आधारमा सलमलतिे दरबन्दी कायम गनेछ । 

(३) उपदफा (२) िमोक्तिम विद्याियगत दरबन्दी कायम गदाय 
वििेष प्रकृलतका विद्याियिन्दा अन्य विद्याियमा “क” र “ख” िगयका 
अपाङ्गता िएका क्तिक्षकमध्ये ृषवटिवविहीन र िारीररक ूपपिे अिि 
क्तिक्षकको दरबन्दीिाई विद्याियको कायम हनुे दरबन्दीमा गणना 
गररनेछैन । 
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 (४) पवहिोपटक दरबन्दी लमिान गदाय यो काययविलध िारी िएको 
िैक्तक्षक सत्रको विद्याथी सङ्ख्या, क्तिक्षक सङ्ख्या र विद्यािय सङ्ख्यािाई 
आधार लिनपुनेछ ।  

(५) वििेष प्रकृलतका क्तिक्षा प्रदान गने विद्याियमा क्तिक्षा तथा 
मानि स्रोत विकास केन्रिे लनधायरण गरेको मापदण्डबमोक्तिम हनुेछ । 

(६) दरबन्दीिाई समानपुालतक तररकािे वितरण गदाय अपगु 
िएमा नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकारसँगको समन्ियमा क्रमिः पूलतय 
गनय सवकनेछ । 

५. दरबन्दी कायम : (१) सलमलतिे सामान्यत: महानगरपालिका क्षेत्रलित्र 
सञ्चालित विद्याियमा विद्याथी सङ्ख्याका आधारमा न्यूनतम दरबन्दी 
देहायबमोक्तिम कायम गनेछ : 

क्र. 

सं. 
विद्याियको 

प्रकार 

क्तिक्षक 
विद्याथी 
अनपुात 

कायम हनु े
न्यूनतम 
दरबन्दी 

कैवफयत 

१ प्रारक्तम्िक 
बािविकास 
केन्र/पूिय 
प्राथलमक 
विद्यािय 

१:२० १ २० िनािन्दा बढी 
बािबालिका िएमा 
१० देक्तख २० 
िनासम्मका िालग थप 
एक दरबन्दी 

२ आधारितू 
तह (कक्षा 
१ देक्तख ५) 

१:३० ६  

३ आधारितू 
तह (कक्षा 
६ देक्तख ८) 

१:३० ५ नेपािी १, अङ्खग्रिेी १, 
गक्तणत १, विज्ञान १, 
सामाक्तिक १ 

(कक्षा १–८ मात्र 
सञ्चािन िएका र 
न्यून विद्याथी िएका 
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क्र. 

सं. 
विद्याियको 

प्रकार 

क्तिक्षक 
विद्याथी 
अनपुात 

कायम हनु े
न्यूनतम 
दरबन्दी 

कैवफयत 

विद्याियमा विज्ञान र 
गक्तणतको १ िना मात्र 
दरबन्दी रहनेछ) 

४ माध्यलमक 
तह (कक्षा 
९ देक्तख 
१०) 

१:३० ५ नेपािी १, अङ्खग्रिेी १, 
गक्तणत १, विज्ञान १, 
सामाक्तिक १ 

५ माध्यलमक 
तह (कक्षा 
९ देक्तख 
१२) 

१:३० ७ नेपािी १, अङ्खग्रिेी १, 
गक्तणत १, विज्ञान १, 
सामाक्तिक १, अन्य २ 
(विज्ञान विषय 
पठनपाठन हनुे िए 
थप १ विज्ञान क्तिक्षक)   

नोट : उक्तल्िक्तखत विद्याथी सङ्ख्याको ५० प्रलतितिन्दा बढी विद्याथी 
िएमा थप एक दरबन्दी कायम गनय प्राथलमकता ददइनेछ।  

(२)  प्राविलधक धारको विषय पठनपाठन हनुे विद्याियमा दरबन्दी 
कायम गदाय सङ्घीय व्यिस्थाबमोक्तिम हनुेछ । 

६. तह िा कक्षा थपघटसम्बन्धी व्यिस्था : (१) यस काययविलधबमोक्तिम 
सलमलतिे दरबन्दी कायम गदाय कुनै कक्षामा विद्याथी सङ्ख्या न्यून िए 
तापलन विद्याियका तल्िो िा मालथल्िो कक्षामा विद्याथी सङ्ख्या बढी िै 
विद्यािय समायोिन हनु नसक्ने िएमा त्यस्तो विद्याियको तह िा कक्षा 
घटाउन सक्नेछ । 
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(२) उपदफदा (१) बमोक्तिम विद्याियको तह िा कक्षा घटाउँदा 
बढी हनुे दरबन्दी िगेडामा राखी उि दरबन्दीमा काययरत क्तिक्षकिाई 
अन्य विद्याियमा खटाउनपुनेछ । 

७. क्तिक्षक काि िा सरुिा : (१) यस काययविलधबमोक्तिम दरिन्दी लमिान, 

विद्याियको तह िा कक्षा घटाएपलछ सामदुावयक विद्याियका क्तिक्षकको 
काि िा सरुिा गदाय प्राथलमकताका आधारमा क्रमि: देहायबमोक्तिम 
गररनेछ :- 

(क) िगातार एउटै विद्याियमा पाँच िषय िा सोिन्दा 
बढी समय काययरत रहेका क्तिक्षक,  

(ख) अनदुान कोटा (राहत) तथा करारमा काययरत 
क्तिक्षकमध्ये बररष्ठ क्तिक्षक, 

(ग) अनदुान कोटा (राहत) तथा करारमा काययरत 
क्तिक्षकबाट नपगु िएमा िा अनदुान कोटा नरहेको 
विद्याियमा बररष्ठ स्थायी क्तिक्षक, 

(घ) आधारितू तह (६-८) र माध्यलमक तह (९-१२) 
का क्तिक्षक सरुिा गदाय विषयगत ूपपमा दरबन्दी 
कायम राखी बढी हनु आउने एउटै विषयको 
क्तिक्षक िएमा सो विषयका िररष्ठ क्तिक्षक, 

(ङ) माध्यलमक तह (९-१२) सञ्चालित विद्याियमा 
दरबन्दी थप िएमा स्नातकोत्तर गरेका क्तिक्षकिाई 
प्राथलमकता ददने । 

 (२) यो काययविलध िारी िएपलछ क्तिक्षक दरबन्दी लमिान कायय 
सम्पन्न निएसम्मका सबै दरबन्दी िगेडामा राखी कािमा खटाउन 
सवकनेछ । 
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(३) प्रत्येक िषय िैक्तक्षक सत्र सरुुहनु ु िन्दा कक्तम्तमा एक 
मवहनाअगािै एउटै विद्याियमा िगातार पाँच िषय सेिा अिलध पूरा गरेका 
क्तिक्षकिाई सरुिा गररनेछ । 

८. दरबन्दी लमिान काययदि : (१) सलमलतको प्रत्यक्ष लनदेिनमा रही दरबन्दी 
लमिान र लनधायरणसम्बन्धी लसफाररससवहत प्रलतिेदन पेस गनय 
देहायबमोक्तिमको दरबन्दी लमिान काययदि रहनेछ :- 

(क)  क्तिक्षा अलधकारी  - संयोिक 

(ख)  क्तिक्षा क्षेत्रको अध्यापन िा क्तिक्षा 
प्रिासन िा व्यिस्थापनमा कक्तम्तमा 
अलधकृतस्तर िा सोसरह अनिुि 
िएका व्यक्ति मध्येबाट प्रमखुिे 
मनोलनत गरेका दईुिना   - सदस्य 

(ग) अध्यक्ष, नेपाि क्तिक्षक महासंघ, 

काठमाडौँ महानगरपालिका - सदस्य 

(घ) विद्यािय क्तिक्षा िाखा हेने क्तिक्षा 
अलधकृत  - सदस्य सक्तचि  

(२) उपदफा (१) बमोक्तिमको काययदिको बैठकमा 
आिश्यकतानसुार सम्बक्तन्धत विषय विज्ञिाई बैठकमा आमन्त्रण गनय 
सवकनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोक्तिमको काययदििे सामान्यत: प्रत्येक िषय 
महानगरपालिकालित्रका विद्याियको दरबन्दी लमिानसम्बन्धी कायय गरी 
क्तिक्षा तथा स्िास््य सलमलतबाट अनमुोदन िएपश्चात िैक्तक्षक सत्र सरुु 
हनुिुन्दा एक मवहनाअगािै लसफाररससवहतको प्रलतिेदन सलमलतमा पेस 
गनुयपनेछ ।  
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तर, यो काययविलध िारी िएपलछ पवहिो पटकका िालग क्तिक्षक 
दरबन्दी लमिानको कायय दईु मवहनालित्र र क्तिक्षक व्यिस्थापनसम्बन्धी 
कायय छ मवहनालित्र सम्पन्न गरी प्रलतिेदन सलमलतसमक्ष पेस गनुयपनेछ । 

(४) काययदिका सदस्य तथा आमक्तन्त्रत सदस्यिे 
महानगरपालिकािे तोकेको बैठकित्ता र अन्य सवुिधा पाउनेछन ्।  

(५) उपदफदा (१) को खण्ड (ख) बमोक्तिमका मनोलनत 
सदस्यको पदािलध दईु िषयको हनुेछ । 

(६) काययदिको बैठकसम्बन्धी अन्य व्यिस्था काययदि आफैं िे 
लनधायरण गरेबमोक्तिम हनुेछ। 

 

पररच्छेद-३ 

प्रधानाध्यापकसम्बन्धी व्यिस्था 

९. प्रधानाध्यापकको व्यिस्था : (१)  न्यूनतम िैक्तक्षक योग्यता िएका र 
सम्बक्तन्धत तहमा कक्तम्तमा पाँच िषय स्थायी सेिा गरेका 
महानगरपालिकामा काययरत सामदुावयक विद्याियका क्तिक्षकमध्येबाट 
काठमाडौँ महानगरपालिका क्तिक्षा ऐन, २०७५ को दफा २९क. 
बमोक्तिम खिुा प्रलतस्पधायबाट पाँच िषयका िालग प्रधानाध्यापकको छनोट 
गररनेछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोक्तिम आधारितू तह (कक्षा १ देक्तख ५) 
को प्रधानाध्यापकको हकमा क्तिक्षािास्त्र विषयमा कक्तम्तमा प्रिीणता तह 
िा सोसरह, आधारितू तह (कक्षा १ देक्तख ८) को प्रधानाध्यापकको 
हकमा क्तिक्षािास्त्र विषयमा कक्तम्तमा स्नातक तह िा सोसरह र 
माध्यलमक तहको प्रधानाध्यापकको हकमा क्तिक्षािास्त्र विषयमा कक्तम्तमा 
स्नातकोत्तर तह िा सोसरह उत्तीणय गरेको िैक्तक्षक योग्यता नै न्यूनतम 
िैक्तक्षक योग्यता हनुेछ । 
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(३) ररि रहेको प्रधानाध्यापक पदमा महानगरपालिकालित्रका 
योग्यता पगुेका क्तिक्षकहूपमध्येबाट दरखास्त पेस गनय १५ ददनको सूचना 
प्रकाक्तित गनुयपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोक्तिम आिेदन पेस गदाय माध्यलमक तहको 
प्रधानाध्यापकको िालग रु. दईुहिार, आधारितू तह (कक्षा १-८) का 
िालग रु. एक हिार पाँच सय र आधारितू तह (कक्षा १-५) का िालग 
रु. एक हिार रािश्व दाक्तखिा गरेको िौचर संिग्न गनुयपनेछ । 

(५) प्रधानाध्यापक लनयकु्तिका िालग लसफाररस गनय देहायका 
सदस्यहूप रहेको एक छनोट सलमलत रहनेछ  :- 

(क)  क्तिक्षा अलधकारी - संयोिक 

(ख)  क्तिक्षाविद्/विज्ञमध्येबाट प्रमखुिे 

तोकेको कक्तम्तमा एक मवहिा सवहत 
तीनिना  - सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे तोकेको 
क्तिक्षा अलधकृत - सदस्य–सक्तचि 

(६) सलमलतिे आिश्यकताका आधारमा विषयविज्ञिाई आमन्त्रण 
गनय सक्नेछ । 

(७) सलमलतिे आिश्यकताअनसुार उपसलमलत गठन गरी कायय गनय 
सक्नेछ । 

(८) यस दफाबमोक्तिम छनोट िई लनयिु हनुे प्रधानाध्यापकसँग 
क्तिक्षा अलधकारीिे दईु िषयका िालग काययसम्पादन करार गनुयपनेछ ।  

(९) यो काययविलध िारी हुँदाका बखत समयािलध बाँकी रहेका 
प्रधानाध्यापकसँग समेत उपदफा (८) बमोक्तिमकको कायय सम्पादन करार 
गनुयपनेछ ।  
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(१०) उपदफा (८) र (९) बमोक्तिकको काययसम्पादन करार पाँच 
िषयमा नबढ्ने गरी बढीमा दईु दईु िषयका िालग गररनेछ । 

(११) यस दफाबमोक्तिम कायय सम्पादन करार गरेका 
प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन स्तर लनक्तश्चत सूचकका आधारमा मूल्याङ्कन 
गदाय न्यूनतम ६० प्रलतसत उपिक्तब्ध हालसि हनु नसकेमा काययसम्पादन 
करारको निीकरण गररनेछैन । 

१०. प्रधानाध्यापक छनोटका आधार : प्रधानाध्यापक छनोटका आधार 
देहायबमोक्तिम हनुेछन ्:-  

क्रसं वििरण अङ्क 

१ िैक्तक्षक योग्यता २५ 

 क. न्यूनतम िैक्तक्षक योग्यता १५ 

 ख. मालथल्िो िैक्तक्षक योग्यता १० 
२ क्तिक्षण अनिुि २५ 
३ िैक्तक्षक तालिम १२ 
 क. िैक्तक्षक तालिम १० 
 ख. विद्यािय व्यिस्थापन तालिम २ 
४ अध्यापन गरेको विषयमा प्राप्त नलतिा १२ 
५ विद्यािय विकास प्रस्ताि १४ 
 क. विद्यािय विकास प्रस्ताि १० 
 ख. विद्यािय विकास प्रस्तािको प्रस्ततुीकरण ४ 
६ नतेतृ्ि लिन ेक्षमता १२ 
 क. क्तिक्षा अलधकारीको मूल्याङ्कनबाट ५ 
 ख. व्यिस्थापन सलमलतको मूल्याङ्कनबाट ५ 
 ग. सम्बक्तन्धत विद्याियका क्तिक्षकको 

मूल्याङ्कनबाट 
२ 

 िम्मा १०० 
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रटिवव्य : 
(१) न्यनुतम िैक्तक्षक योग्यताबापत अङ्क प्रदान गदाय न्यूनतम िैक्तक्षक 

योग्यताबापत प्रथम शे्रणीको िालग १५ अङ्क, दितीय शे्रणीको िालग 
१३ अङ्क र ततृीय शे्रणीको िालग ११ अङ्क ददइनेछ | मालथल्िो 
िैक्तक्षक योग्यताबापत अङ्क प्रदान गदाय प्रथम शे्रणीको िालग १० 
अङ्क, दितीय शे्रणीको िालग ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको िालग ६ अङ्क 
ददइनेछ | मालथल्िो िैक्तक्षक योग्यता िन्नािे आधारितू तह कक्षा 
१-५ का िालग स्नातक, आधारितू तह कक्षा १-८ का िालग 
स्नातकोत्तर र माध्यलमक तहको िालग एमवफि िा सोिन्दा 
मालथको उपालधिाई िनाउनेछ | 

(२) क्तिक्षण अनिुिबापत अङ्क प्रदान गदाय सम्बक्तन्धत तह (विद्यािय) 
मा स्थायी लनयकु्ति पाई क्तिक्षण गरेको िए प्रलत िषयको िनु तहको 
क्तिक्षक हो, सो तहको प्रथम शे्रणीको िए २.५ अङ्कका दरिे, 
दितीय शे्रणीको िए २ अङ्कका दरिे र ततृीय शे्रणीको िए १.५ 
अङ्कका दरिे बढीमा २५ अङ्क ददइनेछ | तर मवहिाको हकमा 
२५ अङ्क ननाघ्न ेगरी बीस प्रलतित अङ्क थप गररनेछ | 

(३) तालिमअन्तगयत िैक्तक्षक तालिमबापत अङ्क प्रदान गदाय प्रथम 
शे्रणीको िए १० अङ्क, दितीय शे्रणीको िए ८ अङ्क र ततृीय 
शे्रणीको िए ६ अङ्क ददइनेछ | शे्रणी नखिेुको तालिमिाई, दितीय 
शे्रणीको अङ्क ददइनेछ | क्तिक्षकिे सम्बक्तन्धत तहको िालग लिएको 
कुनै एउटा तालिमबापत मात्र अङ्क पाउनेछ | 

तालिमअन्तगयत विद्यािय व्यिस्थापन तालिमबापत एकमसु्ट २ 
अङ्क प्रदान गररनेछ | 

(४) अध्यापन गरेको विषयमा प्राप्त नलतिाबापत पलछल्िो तीन िैक्तक्षक 
सत्रको प्रलत िैक्तक्षक सत्रको बढीमा ४ अङ्कका दरिे अलधकतम 
१२ अङ्क ददइनेछ | अध्यापन गरेको विषयमा प्राप्त नलतिाबापत 
अङ्क ददँदा प्रलत िषय देहायका आधारमा ददइनेछ :- 
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अध्यापन गरेको विषयको कक्षागत औसत उत्तीणय प्रलतित* ४                                                           
सम्बक्तन्धत लबषयको िौगोलिक एकाइको औसत उत्तीणय प्रलतित 

(क) िौगोलिक एकाइको औसत उत्तीणय प्रलतितको अङ्क 
४० िन्दा कम िएमा ४० िाई मालननेछ | यस 
खण्डको प्रयोिनका िालग “िौगोलिक एकाइ” 
िन्नािे महानगरपालिकािाई िनाउँछ | 

(ख) सम्बक्तन्धत विद्याियबाहेक अन्य विद्याियका क्तिक्षक 
प्रधानाध्यापकका िालग उम्मेिार िएको अिस्थामा 
लनििे पढाएको विद्याियको विद्याथीको 
उपिक्तब्धको आधारमा यस खण्डअनसुारको 
मूल्याङ्कन गनुयपनेछ |  

(ग) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र सम्बक्तन्धत 
विद्याियका क्तिक्षकबाट गररने मूल्याङ्कन 
प्रधानाध्यापक उम्मेिार काययरत विद्याियकै 
विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र क्तिक्षकहूपको 
मूल्याङ्कनबाट गोप्य ूपपमा माग गररनेछ । 

(५) देहायको कायय ढाँचामा तयार िएको विद्यािय विकास 
प्रस्तािबापत अङ्क १० र सोको प्रस्ततुीकरणबापत ४ अङ्क 
ददइनेछ । प्रस्तािबापत अङ्क प्रदान गदाय ८० प्रलतितिन्दा 
बढी र ४० प्रलतितिन्दा कम अङ्क ददनपुरेमा सोको 
पटुिवयाइँसमेत ददनपुनेछ ।  

(क) बतयमान िैक्तक्षक र आलथयक अिस्था,  

(ख) विद्याियिे हालसि गनुयपने अपेक्तक्षत उपिक्तब्ध,  

(ग) ितयमान अिस्था र अपेक्तक्षत उपिक्तब्धका सूचकगत 
अन्तर, 
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(घ) अपेक्तक्षत उपिक्तब्ध हालसि नगने स्रोत 
पवहचानसवहतको कायययोिना, 

(ङ) कायययोिनाको मूल्याङ्कनका सूचकहूप  । 

(६) प्रधानाध्यापकको उम्मेिारको नेततृ्ि लिने क्षमताको मूल्याङ्कन 
क्तिक्षा अलधकारी र ब्यिस्थापन सलमलतिे देहायका आधारमा 
गनुयपनेछ :- 

मूल्याङ्कनका आधारहूप 
अलतउत्तम 

(१.२५) 
उत्तम 

(१.००) 
मध्यम 

(०.७५) 

सामान्य 

(०.५०) 
(क) क्तिक्षण पेसाप्रलत 

लनष्ठािान तथा 
िगनिीि  

    

(ख) विद्याियको 
िैक्तक्षक 
गणुस्तरप्रलतको 
समपयणिाि 

    

(ग) विद्याथी, क्तिक्षक र 
व्यिस्थापन सलमलत 
लबच प्रिािकारी 
सम्बन्ध स्थापना 
गनय र समदुायिाई 
प्रिािकारी 
पररचािन गनय 
सक्न ेक्षमता  

    

(घ) उत्तरदावयत्ि र 
पारदक्तियतासम्बन्धी 
व्यिहार 

    

िम्मा     

(७)  सम्बक्तन्धत विद्याियको क्तिक्षकहूपिे मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान 
गदाय उपदफा (६) मा उक्तल्िक्तखत मूल्याङ्कनको आधारमा 
अलतउत्तम, उत्तम, मध्यम, सामान्यबापत क्रमिः ५, ४, ३ र २ 
अङ्क प्रदान गनुयपनेछ । व्यिस्थापन सलमलतिे क्तिक्षकहूपको अिग 



jif{ &_ sfdkf, :yfgLo /fhkq, efu !, ldlt @)*)÷)^÷#) 

15 

अिग फारममा गोप्य मूल्याङ्कन गरी क्तिक्षा वििागमा बझुाउन ु

पनेछ।उम्मेिार हनुे क्तिक्षक मूल्याङ्कनमा सहिागी हनु पाउनेछैन। 

(८)  व्यिस्थापन सलमलतिे उम्मेिारको मूल्याङ्कन गदाय बैठक बसी 
लिक्तखत लनणयय गनुयपनेछ। 

(९)   नेततृ्ि लिने क्षमताबापत अङ्क प्रदान गदाय ८० प्रलतितिन्दा बढी 
र ४० प्रलतितिन्दा कम अङ्क ददन ु परेमा सोको पषु्ट्याईं समेत 
गनुय पनेछ। 

(१०)  प्रधानाध्यापक पदको िालग लसफाररस गदाय मवहिा, दलित र 
अपाङ्गता िएका उम्मेिारको अङ्क बराबर िएमा क्रमिः 
महानगरको स्थायी बालसन्दा, मवहिा, दलित, र अपाङ्गता िएका 
उम्मेदिारिाई प्राथलमकता ददई लसफाररस गनुयपनेछ । 

(११)  उपदफा (१) बमोक्तिम प्रधानाध्यापक लनयकु्ति गदाय योग्यताक्रमका 
आधारमा विद्यािय छनोट गनय अिसर प्रदान गररनेछ ।  

(१२)  कक्तम्तमा ६० प्रलतित अङ्क प्राप्त नगने उम्मेिारिाई 
प्रधानाध्यापकका िालग लसफाररस गररनेछैन । 

(१३)  महानगरपालिकाबाट करार लनयकु्ति िएका र करार अिलध कायम 
रहेका प्रधानाध्यापकिाई समेत आिश्यकताका आधारमा विद्यािय 
सधुारका िालग प्रस्तािना माग गरी प्रस्तलुत गराउन सवकनेछ । 

(१४)  करार अिलध बाँकी रहेका प्रधानाध्यापक दरबन्दी लमिानका 
लसिलसिामा अन्यत्र विद्याियमा खवटई िान चाहेमा यस 
काययविलधबमोक्तिमको प्रवक्रयामा सामेि हनुपुनेछ र यसरी 
प्रवक्रयामा सामेि िएमा विद्याियको करार स्ित: समाप्त िई 
लनिको प्रधानाध्यापक पद ररि हनुेछ । 
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पररच्छेद-४ 

विविध 

११. सहायक प्रधानाध्यापक तथा संयोिकसम्बन्धी व्यिस्था : (१) विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलतिे प्रधानाध्यापकिाई सहयोग गनयका िालग विद्यािय 
सञ्चािन िएको तहकै योग्यता पगुेको क्तिक्षकिाई विषयतगत दक्षता र 
नेततृ्ि लिनसक्ने क्षमताका आधारमा सहायक प्रधानाध्यापक लनयिु गनय 
सक्नेछ।  

(२) प्रधानाध्यापकिे गणुस्तर र व्यिस्थापन सधुारका िालग 
विद्याियमा तहगत ूपपमा क्तिक्षकिाई संयोिक तोक्न सक्नेछ । 
संयोिक तोक्दा विषयतगत दक्षता, काययरत तह र नेततृ्ि लिनेसक्न े
लसपको मूल्याङ्कन गरी तोक्नपुनेछ । 

१२. उिरुी : यस काययविलधबमोक्तिम िएका कामकारबाही सम्बन्धमा क्तचत्त 
नबझेुमा क्तचत्त नबझु्ने व्यक्तििे काययपालिकासमक्ष उिरुी गनय सक्नेछ । 

१३. अलधकार प्रत्यायोिन :  यस काययविलधअनसुारको कुनै पलन सलमलतिे 
आफ्नो अलधकार सलमलतको संयोिक िा सदस्य सक्तचि िा सदस्य िा कुनै 
पलन कमयचारीिाई प्रत्यायोिन गनय सक्नेछ । 

१४. खचयको आधार : यस काययविलधबमोक्तिमका प्रवक्रयामा हनुे खचय िोक सेिा 
आयोगको नम्सय बमोक्तिम हनुेछ ।  

१५. बाधा अड्काउ फुकाउन े : यस काययविलधको कायायन्ियनका क्रममा कुनै 
बाधा अड्काउ परेमा सोको फुकाउने अलधकार सलमलतिाई हनुेछ ।  

१६. काययविलध संिोधन : यस काययविलधमा थपघट िा संिोधन गनुयपरेमा क्तिक्षा 
तथा स्िास््य सलमलतको लसफाररसमा काययपालिकािे गनेछ ।  
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अनसूुची-१ 

-bkmf ( -#_ ;Fu ;DalGwt_ 

प्रधानाध्यापक पदको दरखास्त फाराम 

विज्ञापन नं. 

आिेदकको नाम :  लिङ्ग : 

िन्म लमलत :  सम्पकय  नं. 

इमेि: 

स्थायी ठेगाना :  अस्थायी ठेगाना :  

काययरत विद्यािय : 

स्थायी लनयकु्ति लमलत :  लनयकु्ति िएको विषय :  

बढुिा िएको िए तह र शे्रणी :  बढुिा लमलत : 

 

(न्यूनतम र मालथल्िो िैक्तक्षक योग्यताको वििरणमात्र पेस गने) 

क्र.सं. िैक्तक्षक योग्यता विषय विश्वविद्यािय/बोडय प्राप्ताङ्क प्रलतित/GPA 
१      

 

२      
 

३      
 

मालथ उक्तल्िक्तखत बेहोरा सही साँचो हो । फरक परेमा काननुबमोक्तिम सहुँिा, 

बझुाउँिा । 

नाम : 

हस्ताक्षर : 

लमलत :  

हािसािै क्तखक्तचएको 
पासपोटय साइिको फोटो 

(फोटोमा पने गरी 
दस्तखत) 

दायााँ बायााँ 
  

 

हािसािै क्तखक्तचएको 
पासपोटय साइिको 

फोटो 
(फोटोमा पने गरी 

दस्तखत) 
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संिग्न गनुयपने आिश्यक कागिात (प्रलतलिवप) 

(क) सम्बक्तन्धत तहको लनयकु्ति पत्र (बढुिा िए सोसमेत), 

(ख) तालिमको प्रमाणपत्र, 

(ग) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्र, 

(घ) विद्याियबाट सेिा अिलध प्रमाक्तणत पत्र, 

(ङ) न्यूनतम तथा मालथल्िो िैक्तक्षक योग्यताका प्रमाणपत्र । 
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